
中医協「第 19 回診療報酬改定結果検証部会」 

後発医薬品に関する初の患者調査で使用へのインセンティブ探る 

 

 中医協・診療報酬改定結果検証部会は、2008年度改定の結果を検証するため、5項目の

特別調査を08年度に実施するが、その調査項目等を11月5日の部会でおおむね了承した。

08 年度に実施する特別調査は、①病院勤務医の負担軽減の実態調査、②外来管理加算の意

義付けの見直しの影響調査、③後発医薬品の使用状況調査、④後期高齢者にふさわしい医

療の実施状況調査 1（後期高齢者診療料）、⑤同 2（後期高齢者終末期相談支援料）――の

5項目。調査票は若干の修正後今月中に発送し、09年 1～2 月を目途に分析、3月末までに

報告書をまとめる。 

 
▲庄司部会長    ▲白石委員（実際の調査を担当する調査検討委員会委員長）、右端は遠藤委員（中医協会長） 

 

 調査対象と実施する調査は以下のとおり。 

調査項目 調査対象・対象数 実施する調査 

病院勤務医の負担軽減

の実態調査 

・「入院時医学管理加算」「医師事務作業補助体制加

算」「ハイリスク分娩管理加算」のいずれかの届出医療機

関：約 1100 施設 

・医療機関調査 

・医師責任者調査 

・医師調査 

外来管理加算の意義付

けの見直しの影響調査 

・200 床未満病院：無作為抽出した 1500 施設 

・一般診療所：無作為抽出した 2000施設 

・患者：1施設につき 4名 

（加算算定患者 2名、非算定患者 2名） 

・病院調査 

・診療所調査 

・患者調査 

後発医薬品の使用状況

調査 

・保険薬局：無作為抽出した 2000 施設 

・病院：無作為抽出した 1000 施設 

・病院調査対象施設の外来担当医：1施設につき 2名 

・一般診療所：無作為抽出した 2000施設 

・薬局調査対象施設に来局した患者：1施設につき 4名 

・薬局調査 

・病院調査 

・医師調査 

・診療所調査 

・患者調査 

後期高齢者にふさわしい

医療の実施状況調査 1

（後期高齢者診療料） 

・「後期高齢者診療料」の届出医療機関：無作為抽出し

た 3500 施設 

・医療機関調査 

・患者調査 

後期高齢者にふさわしい

医療の実施状況調査 2

（後期高齢者終末期相

談支援料） 

・病院：所在地ごとの層化後、無作為抽出した 1700 施設 

・一般診療所：1700 施設（半数は在宅療養支援診療

所、残り半数は内科系標榜施設から無作為抽出） 

・医療機関調査 

・事例調査（担当の

看護師が記入） 

 

 勤務医の負担軽減の実態調査では、医療機関に対して、平均当直回数や連続当直回数を

前年と比較して記載を求めるほか、医師の経済面での処遇改善の状況（基本給や手当の増

加など）も聞く。さらに、各診療科の医師責任者（医長・科長など）を対象に実施する医

師責任者調査では、科の業務負担感や業務負担軽減策の取組状況、業務分担の進行状況な

ども調査項目に加えた。 
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 日本医師会が総会での検証、見直しの議論を要望している外来管理加算については、施

設調査で算定患者 1 人当たりの診察時間や“5 分ルール”による変化等の設問を設ける一

方、患者調査で診察内容や診察時間の長さに対する意識（満足感）等を聞く。 

 06 年度から実施し今回 3 回目になる後発医薬品の使用状況調査では、薬局調査で、12

月 8 日～14日の一週間で「すべて不可」欄に署名がなく、実際に後発医薬品に変更したす

べての処方せんについて、処方せんに記載された銘柄により調剤した場合の薬剤料と、後

発医薬品に変更して調剤した薬剤料の記載を求める。また、処方せんを受け付けた医療機

関のうち「後発医薬品への変更不可」欄に処方医の署名が 9割以上ある医療機関数を記載

する欄を設けた。一方、医師調査では、「変更不可」欄に署名した処方せんの発行割合や署

名理由を聞くが、一部の医薬品を「変更不可」とする理由の選択肢には、患者からの強い

要望、後発医薬品の副作用に対する心配や効能への疑問などに加えて「病院として使用す

る医薬品の銘柄を指定されているから」を挙げ、組織的に使用制限が行われているケース

の有無を調べる。 

今回初めて実施する患者調査では、①後発医薬品を知っているか、②医師や薬剤師から

後発医薬品についての説明を受けたことがあるか、③後発医薬品を使用したことがあるか、

④後発医薬品の使用に関する考え、⑤後発医薬品を使用するに当たって必要なこと――な

どを調査する。（下図） 
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